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“‘Mit der Dienstplangestaltung bin ich sehr zufrieden. Ich musste noch nicht so
oft einspringen, obwohl ich damit keine Probleme habe. Dafir habe ich eine
gesunde Work-Life-Balance und kann mein Privatieben gut planen.”

1. Was gefallt dir am besten bei uns?
Am besten gefallt mir, dass jeder Tag anders ist. Da meine Arbeitszeiten immer
gleich sind, kann ich meine Ideen direkt immer umsetzen.

2. Bitte erzahle uns von deinen besten Erfahrungen / Momenten, die du
seit Antritt deiner Stelle bei uns erlebt hast.

Ich arbeite schon lange in diesem Betrieb. Jeder Tag ist anders, wenn man mit
Menschen arbeitet und das ist fir mich eine tolle Herausforderung. Da ich
immer die gleichen Arbeitszeiten habe, kann ich meine eigenen ldeen
umsetzen, die ich mir flir den Tag vorgenommen habe. Natdrlich bleiben einem
besonders die Kunden in Erinnerung, mit denen man besondere Erlebnisse hat.
Dazu haben wir einige 93-100-jahrige, die mich im Besonderen motivieren.

3. Wie viel SpaB macht dir die Pflege bei uns? Hast du genug Zeit fiir
deine Patienten?
Ich mache die Pflege am Patienten sehr gerne, dabei ist es mir wichtig
ungestort zu arbeiten und mich voll auf eine Person konzentrieren zu kénnen.

4. Wie zufrieden bist du mit dem Gehalt, den Zulagen und den Benefits?
Ich bin sehr zufrieden mit dem Gehalt.

5. Wie wird bei der Dienstplangestaltung auf deine Wiinsche
eingegangen?
Mit der Dienstplangestaltung bin ich sehr zufrieden. Ich musste noch nicht so
oft einspringen, obwohl ich damit keine Probleme habe. Daflir habe ich eine
gesunde Work-Life-Balance und kann mein Privatleben gut planen.

6. Was schatzt du an deinen Fithrungskraften und deinem Arbeitgeber?



Ich schatze an meinen Fuhrungskraften besonders, dass sie flir mich immer
ansprechbar sind. Falls es nétig ist, arbeiten meine Flihrungskrafte gleichzeitig
immer mit. Dadurch habe ich nicht das Geflihl, dass sie sich als etwas
“Besseres” flihlen.

7. Hast du das Gefiihl, deine Arbeit wird wertgeschatzt?
Ja, ich habe das Geflhl, dass meine Arbeit wertgeschatzt wird, weil man mich
haufig nach Ideen oder Meinungen fragt. AuBerdem kann ich immer zu
jemandem gehen, wenn ich Fragen habe. Dadurch fhle ich mich nicht
alleingelassen.

8. Wiirdest du eine Stelle im Unternehmen deinen Freunden empfehlen?
Jal



